
Оновлено Державний реєстр РРО 

 

 Чернігівська ОДПІ ГУ ДФС у 

Чернігівській області повідомляє, що з 28 

вересня 2016 р. набрав чинності наказ ДФС 

України № 813, яким затверджено у новій 

редакції Державний реєстр реєстраторів 

розрахункових операцій.  

Реєстр представлено у вигляді таблиці, що 

складається з двох частин: перша містить 

перелік моделей, дозволених до первинної 

реєстрації; друга – перелік моделей, строк первинної реєстрації (дії 

сертифікатів відповідності) яких закінчився.  

В таблиці наведено наступну інформацію щодо кожної моделі: назва, 

версії внутрішнього програмного забезпечення, найменування та 

місцезнаходження заявника і виробника, строк первинної реєстрації, дата та 

номер рішення про включення до Державного реєстру, а також сфера 

застосування відповідного РРО. 

 Нагадаємо, державний реєстр РРО містить перелік РРО, дозволених до 

первинної реєстрації, а також первинна реєстрація яких заборонена. 

Разом з тим, визнано таким, що втратив чинність наказ ДФС 

України від 16.06.2016 р. № 535.  

 Детально ознайомитися з оновленим реєстром реєстраторів 

розрахункових операцій можна на офіційному порталі ДФС України:  

http://sfs.gov.ua/dovidniki--reestri--perelik/reestri/94957.html  
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http://www.visnuk.com.ua/files/2016/reestr_RRO_813.pdf
http://www.visnuk.com.ua/files/2016/reestr_RRO_813.pdf
http://www.visnuk.com.ua/ua/pubs/id/9930
http://sfs.gov.ua/dovidniki--reestri--perelik/reestri/94957.html


Боротьба з детінізацією заробітної плати  

 

„Тіньова зарплата” стала однією із найбільших 

проблем сучасної економіки. Така ситуація 

призводить до значних негативних наслідків не тільки 

для бюджету держави, а й для самих працівників, 

адже отримуючи „зарплату у конвертах ” вони 

позбавляють себе багатьох соціальних гарантій. Саме 

тому одним із пріоритетних напрямів державної 

політики у сфері праці є детінізація заробітної плати. 

Чернігівською ОДПІ постійно проводиться робота з платниками, які 

згідно з поданою податковою звітністю виплачували найманим працівникам 

заробітну плату менше законодавчо встановленого розміру. Так, протягом 

року на засіданнях робочих груп з даного питання заслухано 215 керівників 

підприємств, з яких 177 в результаті проведеної роботи підвищили рівень 

заробітної плати найманим працівникам та додаткового сплатили до 

бюджету 774,2 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб. 

Податківці закликають роботодавців виявити соціально відповідальне 

ставлення до працівників та виплачувати зарплату в межах законодавчо 

встановленого розміру, адже гідна заробітна плата – це запорука спокійного і 

благополучного життя як для роботодавця, так і для працівника. 
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