Додаток до рішення районної ради

20 березня  2018 року «Про виконання Програми зайнятості населення Чернігівського району на період до 2017 року»
Звіт
про виконання Програми зайнятості населення Чернігівського району на період до 2017 року
В 2017 році спільна робота районної державної адміністрації, її структурних підрозділів та Чернігівської районної філії обласного центру зайнятості була спрямована на забезпечення виконання показників Програми зайнятості населення Чернігівського району на період до 2017 року. 

          За 2017 рік сільгосппідприємствами та фермерськими господарствами району вироблено валової продукції на суму 427,0 млн. грн, що складає   133,9% до 2016  року.

           Промисловим комплексом району за 2017 рік вироблено продукції на суму 60,9 млн. грн, що становить 101,3% до 2016 року.
Кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва в районі складає 1705, з яких - 1417 (83,1%) фізичні особи-підприємці, 277 малих та 11 середніх підприємств. В галузевому розрізі підприємництво охоплює практично всі сфери економіки району, але основна частина підприємств працює в галузі торгівлі.
       Обсяг реалізованої промислової продукції становить 132,6 млн. грн. 

У районі збережено позитивні тенденції щодо збільшення рівня номінальної середньомісячної заробітної плати. За підсумками  ІІІ кварталу 2017 року на підприємствах, в організаціях та установах Чернігівського району (з кількістю найманих працівників 10 осіб і більше) середня заробітна плата становить 5865,0 грн,  що на 14,7% більше в порівнянні з відповідним періодом 2016 року.
          Протягом 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало                    1531 безробітна особа, що становить 114,9 % до відповідного періоду минулого року.

Завдяки взаємодії і організації роботи районної філії обласного центру зайнятості з роботодавцями протягом звітного періоду за сприянням служби зайнятості працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця                      861 незайняту особу, в тому числі 500 безробітних осіб. Із них - 136 осіб з числа соціально-незахищених верств населення. 

За січень-листопад 2017 року у районі створено 440 робочих місць, що становить 71% до планового завдання (620 н. р. м.).
У 2017 році до участі в громадських роботах  та інших  роботах тимчасового  характеру  було залучено 245 безробітних осіб, що становить                88 % до відповідного періоду минулого року. Направлення безробітних осіб на громадські роботи здійснювалось на підставі розпорядження голови Чернігівської райдержадміністрації «Про організацію громадських робіт у 2017 році» від 13 грудня 2016 року № 982. По організації таких робіт було укладено 59 договорів.
Протягом звітного періоду проводилась відповідна робота щодо організації працевлаштування безробітних шляхом залучення до підприємницької  діяльності з виплатою допомоги  по  безробіттю  одноразово.

За сприяння служби зайнятості таку допомогу було виплачено                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           одній особі, яка започаткувала власну справу за напрямком «Роздрібна торгівля сезонним товаром». 
            Професійне навчання кадрів за індивідуальними планами і програмами під конкретні робочі місця на замовлення роботодавців проходили 208 осіб, в тому числі 113 пройшли навчання  шляхом стажування безпосередньо на робочому місці. Професійне навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» проходила 1 особа. Всього навчалося                          208 безробітних осіб, що становить 94 % до запланованого Програмою зайнятості.  

          З метою організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на сучасній навчально-матеріальній базі,  на навчання до центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості на підставі Технології Центрів професійно-технічної освіти  державної служби зайнятості проходила навчання 1 особа. Навчання проводилось шляхом  підвищення кваліфікації по навчальній програмі: «підприємець-початківець».
          З метою протидії неврегульованій трудовій міграції населення для клієнтів районної філії обласного центру зайнятості проводяться семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці. Протягом звітного періоду проведено 49 семінарів «Легальна зайнятість».  Під час  проведення семінарів спеціалістами надавались інформаційно-довідкові консультації щодо працевлаштування молоді згідно з чинним законодавством в т. ч. за кордоном, присутніх було ознайомлено з правовими та психологічними аспектами роботи за кордоном.
  Важливий напрямок роботи районної філії обласного центру зайнятості – це профінформаційна та профорієнтаційна робота з молоддю, в тому числі з випускниками загальноосвітніх шкіл. 586  учням загальноосвітніх навчальних закладів надано профорієнтаційні послуги, проведено 19 профорієнтаційних уроків , а також 3 профорієнтаційні інтерактивні заходи для молоді у літніх таборах відпочинку, де взяли участь 116 школярів. З випускниками загальноосвітніх навчальних закладів у звітному періоді було проведено 5 профорієнтаційних заходів, де взяв участь 171 учень району.  Основна мета даних заходів – орієнтація молоді на вибір професії, яка в майбутньому допоможе їй самореалізуватись. 
            Значна увага на сьогодні приділяється і проблемі інтеграції інвалідів в суспільство. Протягом звітного періоду статус безробітного мали 55 осіб з інвалідністю. 12 осіб працевлаштовано (рівень працевлаштування складає  21,8%), 6 взяли участь у громадських роботах, 8 осіб проходили професійне навчання. 
          Всім особам з інвалідністю, які перебували на обліку в районній філії обласного  центру зайнятості,  надано 190 профорієнтаційних послуг.
У загальноосвітніх навчальних закладах району навчається 62 дитини-інваліди. Дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, за бажанням батьків, організовано індивідуальне та інклюзивне навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району. Зокрема, 9 дітей  навчаються в інклюзивних  класах Старобілоуської, Киїнської, Новобілоуської, Ковпитської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Хмільницькому НВК, М. Коцюбинській гімназії.
Оновлення змісту послуг, що надаються роботодавцям відповідно до нового законодавства, зумовило підвищення ефективності їх співпраці зі службою зайнятості в напрямку укомплектування кадрів, що є значним позитивом. В 2017 році роботодавці подали до служби зайнятості 939 вакансій. Рівень укомплектування вакансій за підсумками звітного року склав 85,6 %. Найбільшою проблемою заповнення вакансій, які подають роботодавці до служби зайнятості, залишається їх невисока якість.
          Окремим напрямком роботи у 2017 році було надання соціальних та консультаційних послуг учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції. Протягом звітного періоду на обліку у районній філії обласного центру  зайнятості перебувало 40 демобілізованих осіб з числа військовослужбовців, які мають статус  учасника АТО. Працевлаштовано 15 осіб, у тому числі 4 особи на військову службу за контрактом. Одному учаснику АТО  надано одноразову допомогу по безробіттю для відкриття власної справи.

           Протягом звітного періоду учасникам АТО надавався повний комплекс адресних послуг, а саме: 35 осіб одержали 91 профорієнтаційну та 42 профконсультаційні послуги.
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