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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

1. Назва:  програма «Ветеран» Чернігівської районної організації ветеранів  на 2016-2020 роки.

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Районна державна адміністрація 

	2. 
	Розробники Програми
	Чернігівська районна організація ветеранів,
управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації

	3. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Чернігівська районна організація ветеранів, 

управлення соціального  захисту населення райдержадміністрації

	4. 
	Перелік основних  законодавчих актів
	 Статут  організації ветеранів України, 

Закон України "Про статус ветеранів  війни, гарантії їх соціального захисту" віл 22.10.1993 № 3551-ХІІ.


	5. 
	Учасники Програми
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації,  
КЛПЗ «Чернігівська центральна районна лікарня», 

КЗ «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», районне відділення Товариства Червоного Хреста ( за згодою),    
відділ культури  і туризму райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, керівники підприємств, установ та організацій району, виконкоми  сільських та селищних рад


	6. 
	Термін реалізації Програми
	2016-2020 роки

	7. 
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний, сільські, селищні бюджети

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	685,6 тис. грн.

	9. 
	Основні джерела фінансування  програми 
	Кошти  районного бюджету, дотації з сільських, селищних бюджетів, інших джерел, не заборонених чинним законодавством


2. МЕТА  ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
       Основною метою Програми «Ветеран» Чернігівської районної організації ветеранів  на 2016-2020 роки (далі - Програма) є вдосконалення та  посилення соціального захисту ветеранів війни, АТО та праці, ветеранів військової  служби  та  інших  силових  структур,  членів сімей загиблих ветеранів (далі – ветеранів),   створення необхідних умов для їх нормального життя та активної діяльності ветеранських організацій району, захист їх прав, наданих Конституцією та законами України. 

Основними завданнями програми є:
 -   підвищення якості життя ветеранів;
 - забезпечення   раціонального та цільового використання  коштів  районного бюджету, спрямованих  на реалізацію заходів  з соціального захисту ветеранів, залучення додаткових коштів , у тому числі  благодійних;
 -  розвиток ділової та творчої активності  ветеранів;
-   координація діяльності органів місцевого самоврядування, профспілок, трудових колективів, громадських організацій та фондів щодо реалізації законодавства про працю та соціальний захист;
-  розширення переліку послуг, що надаються  ветеранам війни, які знаходяться  на обслуговуванні в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних  послуг);
-   проведення патріотичної роботи  з підлітками  та молоддю району;

-   сприяння  активізації волонтерського руху серед молоді та пенсіонерів;
-  активізація роботи із залучення благодійних коштів, які  спрямовуються  на надання  допомоги ветеранам району (додаток 1).
3. ОСНОВНІ ЗАХОДИ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
3.1. Організаційно-правові засади соціального захисту ветеранів війни, АТО та праці:
 
3.1.1. Систематично проводити роботу з обстеження умов життя     ветеранів, насамперед, одиноких. За результатами обстежень  надавати необхідну допомогу.

3.1.2. Бронювати робочі місця для осіб передпенсійного віку, створювати умови для працевлаштування  пенсіонерів, які отримують мінімальну пенсію та мають бажання працювати.

3.1.3. Обов’язково включати до колективних договорів та угод підприємств, організацій та установ району, незалежно від  форм власності та господарювання,  до розділу «Соціальний захист працюючих» питання  соціального захисту  працівників, які вийшли на пенсію, включаючи забезпечення їх санаторно-курортним лікуванням, направлення ветеранів до пансіонатів та будинків відпочинку.

3.1.4. Створювати умови для нормальної роботи ветеранських організацій, забезпечувати їх  для цього приміщеннями, телефонами та необхідним  обладнанням.

3.1.5.  Надавати ветеранам війни та праці  безкоштовні юридичні консультації позаштатними юристами   районної організації ветеранів.

 


3.2. Поліпшення житлово-побутових умов та соціально-побутового обслуговування  ветеранів.
3.2.1.  Вживати заходи щодо охоплення обслуговуванням на дому всіх самотніх ветеранів, які потребують допомоги по догляду за ними.

3.2.2.  Забезпечити першочергову обробку документів  і, за наявності права, оформлення субсидій на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ ветеранам війни, АТО, праці, військової служби та інших силових структур.

3.2.3. Включати до колективних договорів та угод підприємств, установ та організацій району, незалежно від  форм власності та господарювання, до розділу «Соціальний захист працюючих» питання  надання допомоги  на поховання  ветеранів, які працювали  до виходу на пенсію (матеріальна допомога, забезпечення транспортом, виготовлення  ритуальної атрибутики  тощо).

3.2.4. Надавати пільги відповідно до чинного законодавства  інвалідам війни, учасникам бойових дій, зокрема, АТО, вдовам загиблих у Великій Вітчизняній війні, сім’ям загиблих в Афганістані, під час проведення АТО на сході України, вдовам  померлих учасників бойових дій, визнаних за життя інвалідами.

 3.2.5. Проводити роботу з підприємствами, організаціями, комерційними структурами, фондами щодо надання ними благодійної допомоги ветеранам війни, учасникам АТО,  праці, військової служби та інших силових структур і одиноким непрацездатним громадянам.
3.2.6. Надавати допомогу ветеранам Другої світової війни, війни в Афганістані, АТО  у забезпеченні твердим паливом, скрапленим газом, ремонті квартир та будинків.

 
3.2.7. Сприяти включенню до колективних договорів та угод підприємств, установ та організацій району, незалежно від  форм власності та господарювання, до розділу «Соціальний захист працюючих» питання  оздоровлення ветеранів у місцевих санаторіях, пансіонатах, профілакторіях.

3.3 Медичне обслуговування ветеранів.
3.3.1.  Підтримувати в лікувально-профілактичних установах району належні умови для лікування ветеранів війни, АТО, Афганістану.
 
3.3.2. Забезпечувати ветеранів війни, АТО, які проходять стаціонарне та амбулаторне лікування, необхідними ліками.

3.3.3. Забезпечувати проведення щорічного комплексного медичного обстеження і диспансеризації ветеранів війни, відповідно до чинного законодавства.

3.3.4. Здійснювати в усіх лікувально-профілактичних установах позачергове обслуговування ветеранів війни, АТО та першочергове – ветеранів праці, згідно з чинним законодавством.

3.3.5. Щорічно при формуванні районного  бюджету передбачати збільшення видатків для забезпечення ветеранів війни, АТО медикаментами за рецептами лікарів, зубо- та слухопротезуванням ветеранів війни та праці, придбання кардіостимуляторів.   Забезпечити контроль за цільовим витрачанням коштів.
3.3.6. Вживати заходів  щодо  забезпечення, за потреби, патронажу ветеранів  силами  районних відділень Товариства Червоного Хреста.

3.4. Організація дозвілля та відпочинок ветеранів.
3.4.1. Продовжувати роботу з охорони пам’яток та пам’ятних місць, пов’язаних  із подіями  Другої світової війни.

3.4.2.  Продовжувати практику  безкоштовного обслуговування вдома ветеранів, які не мають змоги відвідувати бібліотеки,  працівниками бібліотек з видачею книг, газет, журналів, іншої літератури. Залучати до цієї роботи волонтерів.

3.4.3. Організувати  роботу з організації колективів художньої самодіяльності, клубів за інтересами, клубів ветеранів війни та праці при закладах культури клубного типу та бібліотеках району.

3.4.4.  Продовжувати практику шефського культурного обслуговування стаціонарного віддлення територіального центру соціального  обслугововування (надання соціальних послуг) (смт. М.Коцюбинське) і хоспісного відділення КЛПЗ «Чернігівська центральна районна лікарня». 
3.4.5. Продовжувати проведення патріотичної роботи з підлітками та молоддю, відновлення музеїв бойової та трудової слави в навчальних закладах району. Продовжувати роботу первинних організацій «Нащадки Перемоги» у загальноосвітніх закладах району.

3.4.6. Проводити роботу з активізації  волонтерського руху серед молоді та пенсіонерів.

4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Фінансування Програми «Ветеран»  Чернігівської районної організації ветеранів  проводиться за рахунок  коштів районного бюджету, дотацій з сільських, селищних бюджетів у межах видатків, передбачених на : 

- здійснення  утримання апарату  районної організації ветеранів, згідно зі штатним розписом;

- оплату комунальних та інших послуг;

- придбання канцелярського приладдя;

- виготовлення друкованої продукції та підписку періодичних видань та інших напрямках (додаток 2).
5. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Контроль за виконанням Програми здійснюється відповідними  постійними комісіями  районної ради.

Голова Чернігівської районної

організації ветеранів України                                             А.М. Скуратович  
	
	Додаток  2

	
	До   Програми  "Ветеран" Чернігівської районної
організації ветеранів
на 2016-2020 роки


Ресурсне забезпечення

  Програми "Ветеран"  Чернігівської районної організації ветеранів на  2016-2020 роки

	Обсяги коштів, які пропонується залучити на виконання  Програми
	Фінансування по роках, тис. грн..
	Усього витрат на  виконання Програми, тис. грн..

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Обсяг ресурсів районного бюджету
	110,6
	123,9
	136,3
	149,9
	164,9
	685,6


Голова районної організації

ветеранів                                                                                                                       А.М. Скуратович                                                                                                                                                                                                               
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